En muchas organizaciones, el liderazgo

Cada quien lidera como cree que se
debe hacer.

@
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Retos comunes en liderazgo

® Promociones sin preparacién especifica en liderazgo.
® Lideres técnicamente buenos, pero con fallas en su comunicacion.
® Estilos de liderazgo desactualizados.

® Equipos que no confian en su lider (Seguridad psicoldgica).

Al final los en gran medida

de la personalidad del jefe
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El liderazgo o se desarrolla con
conceptos generales
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Se desarrolla con

, con
practica, con herramientas
especificas
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No mas liderazgo abstracto ) ¢

En ROOC desarrollamos el liderazgo a través de microhabilidades:

® Conductas especificas
® Aplicables al dia a dia
® Entrenables

® Medibles

RO RS



Programa de liderazgo

Enfoque practico: Nos ocupamos por lo que el lider hara el lunes a las 9:00am
+50 microhabilidades especitficas segun en nivel y madurez de liderazgo de tu equipo.
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Enfoque en Microhabilidades Aplicacion practica Respaldo tedrico y evidencia

Somos los Unicos que Nuestro programa es mas Mejor para demostrar
desarrollamos el liderazgo practico, dinamicoy cambios que formaciones
pieza por pieza. aplicable al dia a dia. tradicionales o teambuildings.




Programa de liderazgo
PASO 1. IDENTIFICA LA DURACION DE TU PROGRAMA

A B o

Programa CORE

4 sesiones | 12 horas

Programa EXTENDED

8 sesiones | 24 horas

Programa FULL

12 sesiones | 36 horas

Opcion 1. Abordamos las 6
Habilidades CORE que
recomendamos en todos nuestros
programas

Opcion 2. Te ayudamos a
seleccionar las 5 a 6 habilidades clave
que mayor impacto para tu equipo

Te asesoramos para seleccionar
hasta 13 habilidades clave que
mayor impacto puede generar a tu
equipo.

Te asesoramos y realizamos un
diagnostico breve con el equipo
para seleccionar hasta 18
habilidades clave que mayor
impacto puede generar a tu

equipo.

Duracion y frecuencia del programa:
1 mes | Sesiones de 3 horas cada 7 dias

Duracion y frecuencia del programa:
2 meses | Sesiones de 3 horas cada 7
dias

Duracion y frecuencia del programa:
3 meses | Sesiones de 3 horas cada 7
dias

Nota: Si bien la duracion y frecuencia de las sesiones pueden adaptarse a sus necesidades, recomendamos el esquema propuesto para garantizar una
asimilacion profunda de los conocimientos y asegurar que el grupo alcance los objetivos de aprendizaje de manera éptima.



Programa

1

Liderarse a si mismo

Microhabilidades enfocadas en el
autoliderazgo y la gestion
personal.

19 habilidades centrales

Competencias:

o Autoconocimiento y gestion
emocional.

e Gestion del tiempoy
productividad personal.

e Comunicacion efectiva y
asertiva.

e Mentalidad de crecimiento y
resiliencia.

de liderazgo
PASO 2. IDENTIFICA LA NECESIDAD PRINCIPAL DE TU EQUIPO

2

Liderar a otros

Microhabilidades necesarias para
influir y guiar a un equipo de
trabajo.

19 habilidades centrales

Competencias:

e Delegacion y gestion de tareas.

Comunicacion y
retroalimentacion.

Gestion de conflictos.

Toma de decisiones en equipo.
Motivacion del equipo.

Nota: Esto nos servird de guia para identificar habilidades que conformaran el programa.
Sin embargo las habilidades especificas se seleccionaran en conjunto Cliente - Equipo Consultor de ROOC

Liderar a otros lideres

Microhabilidades esenciales para
desarrollar y liderar a otros
lideres dentro de la organizacion.

17 habilidades centrales

Competencias:
e Desarrollo de talentoy

mentoria.

e Gestidon estratégica y vision
prganizacional.

e Influencia y liderazgo sin
autoridad.

e Gestidon de alto desempeno y
accountability.




Programa de liderazgo
PASO 3. CONOCE LAS HABILIDADES QUE OFRECEMOS PARA TU EQUIPO

Puedes pre-seleccionar las habilidades
que mas te interesan para tu equipo vy
compartirlas con el equipo consultor de
ROOC en tu siguiente reunion.




ASI SE VIVE NUESTRO

PROGRAM
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ASI SON LOS RESULTAD

ISRAEL VAZQUEZ LOPEZ
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¢ Que cambia después del programa? ®

® Mayor responsabilidad individual.

® Conversaciones mas claras y con menor friccion.

® Feedback mas frecuente y efectivo.

® Mejor alineacién entre equipos.

® Climas laborales mas saludables y con menor rotacién
® Liderazgos alineados con equipos mas sélidos

ROOC



Proceso de implementacion

Alineacion con DNC y objetivos formativos para la seleccion de las
habilidades adecuadas.

Analisis del proyecto

Definimos un cronograma de implementacion, acordamos fechas,
horarios, momentos clave, etc.

Diseino de calendario

Aplicacion de evaluacidon pre, desarrollo de las sesiones practicas,

Implementacion : . -
retroalimentacion sobre el desarrollo del grupo, evaluacién post.

Elaboracion de reporte grupal e individual a partir de evaluaciones,
retroalimentacién y observaciones durante el programa.

Reporte ejecutivo

ROOC



Experiencia de ROOC Consultores

® Socios suman mas de 27 anos de

experiencia en capacitacién y consultoria.

® Han trabajado con mas de 70
organizaciones en 9 paises

® Experiencia con organizaciones desde
Micro hasta Trasnacionales como J&J,
Unilever, Gentera, PADF, Operacion
Sonrisa

ROOC



Algunas marcas que confian en nosotros @
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Susan Dominguez Mario Castaneda
Codirectora | ROOC Consultores Codirector | ROOC Consultores

susan@rooc.mx 656 5997916 mario@rooc.mx 656 4198299
WWW.r00C.MX WWW.ro0C.MxX



http://www.rooc.mx/
http://www.rooc.mx/
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